HORECA

tussenkomst van de werkgever
In de vervoerkosten

De tarieven voor het binnenlands treinverkeer hebben niet verhoogd sinds 1 februari 2016. Hieronder
vindt u de bedragen van toepassing in 2016. In uw bedrijf bestaat mogelijk een gunstigere regeling.

BEDRAG VAN DE WERKGEVERSTUSSENKOMST
VIIEEFIQ?/EO’\IIER OPENBAAR VERVOER VIEFIQ?/EOI\IIER OPENBAAR VERVOER

- PER RAILFLEX PER . PER RAILFLEX PER
MAAND MAAND MAAND MAAND

1 23,45 / 18,30 31-33 74,90 22,60 73,00
2 23,45 / 20,50 34-36 79,10 24,10 78,00
3 23,45 7,40 22,30 37-39 84,00 25,00 82,00
4 25,55 8,60 24,40 40-42 88,20 27,00 87,00
5 27,65 9,50 26,00 43-45 92,40 28,00 91,00
6 29,40 10,30 28,00 46-48 96,60 29,00 96,00
7 31,15 11,00 30,00 49-51 101,50 31,00 101,00
8 33,25 11,60 31,00 52-54 104,30 32,00 104,00
9 35,00 12,10 33,00 55-57 107,10 33,00 107,00
10 36,40 12,60 35,00 58-60 110,60 34,50 111,00
11 38,50 13,10 37,00 61-65 114,80 36,00 115,00
12 39,90 13,60 38,50 66-70 119,70 38,00 120,00
13 42,00 14,20 40,00 71-75 125,30 40,50 126,00
14 43,40 14,60 42,00 76-80 130,20 42,00 132,00
15 45,50 15,00 43,50 81-85 135,10 44,50 137,00
16 47,60 15,50 45,00 86-90 140,70 46,00 143,00
17 49,00 15,90 47,50 91-95 145,60 47,50 148,00
18 51,10 16,40 49,00 96-100 150,50 50,00 153,00
19 52,50 16,90 51,00 101-105 156,10 52,00 160,00
20 54,60 17,30 53,00 106-110 161,00 53,00 165,00
21 56,00 17,70 54,00 111-115 166,60 55,00 171,00
22 58,10 18,20 56,00 116-120 171,50 57,00 177,00
23 59,50 18,70 58,00 121-125 176,40 59,00 181,00
24 61,60 19,10 59,00 126-130 182,00 61,00 187,00
25 63,00 19,50 62,00 131-135 186,90 62,00 192,00
26 65,10 20,20 63,00 136-140 192,50 63,00 198,00
27 66,50 20,60 65,00 141-145 197,40 65,00 203,00
28 68,60 21,00 67,00 146-150 204,40 67,00 211,00
29 70,70 21,30 68,00 151-155 / / 214,00
30 72,10 21,70 70,00 156-160 / 220,00

Voor de regeling van de tussenkomst per type van vervoer, zie keerzijde.




kilometer:

TUSSENKOMST PER TYPE VAN VERVOER

TREIN

De tussenkomst gebeurt op basis van de bedragen vermeld onder de titel
“openbaar vervoer” in de tabel op de keerzijde.

ANDER OPENBAAR VERVOER (bus, tram, metro, ...)

De afstand tussen de vertrekhalte en de aankomsthalte is minstens 1

= wanneer de prijs van het vervoer in verhouding staat tot de afstand:
zie tabel op de keerzijde onder de titel “openbaar vervoer”;
de tussenkomst is wel beperkt tot 75% van de werkelijke
vervoerprijs.

= wanneer de prijs van het vervoer een vast bedrag is, ongeacht de

afstand:

71,8% van de prijs betaald door de werknemer; de maximale
tussenkomst is 37 EUR per maand.

ANDERE VERPLAATSINGSMIDDELEN

De bijdrage van de werkgever is vastgesteld op 70% van de prijs van de
treinkaart: zie tabel op de keerzijde onder de titel “eigen vervoer” (slechts
tussenkomst door de werkgever indien de afstand tussen vertrek- en
aankomsthalte minstens 1 km is).

FIETS

Voor de verplaatsingen afgelegd per fiets tussen verblijfplaats en plaats van
tewerkstelling, en omgekeerd, heeft de werknemer recht op een vergoeding
van 0,22 EUR per afgelegde kilometer.

ACHTEREENVOLGEND GEBRUIK VAN VERSCHILLENDE
VERPLAATSINGS-MIDDELEN

De hierboven beschreven regels zijn van toepassing voor elk vervoermiddel
dat men gebruikt. Als men die diverse bedragen optelt, verkrijgt men de
bijdrage van de werkgever voor de volledige afstand.

WERKNEMERS MET ONDERBROKEN ARBEIDSPRESTATIES

Werknemers die in de loop van de arbeidsdag, overeenkomstig hun uurrooster,
onderbroken arbeidsprestaties leveren (de onderbreking wordt niet beschouwd
als rusttijd of als lunchpauze) hebben recht op een dubbele bijdrage van de
werkgever in de vervoerskosten.

De werknemers met onderbroken arbeidsprestaties, die voor hun
verplaatsingen van en naar het werk enkel gebruik maken van een
abonnement op het openbaar vervoer dat recht geeft op meerdere
verplaatsingen per dag, hebben geen recht op deze dubbele bijdrage.

EXTRA’s

Per verplaatsing van en naar het werk, is de bijdrage van de werkgever
vastgesteld op één zesentwintigste van de maandelijkse tussenkomst.



