
De reglementering inzake betaald educatief verlof1 stelt klaar en duidelijk dat een werkgever een 
werknemer die een aanvraag om van het betaald educatief verlof te genieten, heeft ingediend, niet mag 
ontslaan vanaf het ogenblik van het indienen van die aanvraag tot en met het einde van de opleiding.  
Ontslag is enkel mogelijk voor ontslagredenen die niets te maken hebben met de aanvraag, noch met 
het volgen van de opleiding zelf. 
Het bewijs van deze andere ontslagredenen, dient door de werkgever voorgelegd te worden. 
 
Indien een werknemer het normale verloop van de studiecyclus onderbreekt, verliest de werknemer de 
ontslagbescherming. 
 
Zonder eigenlijke sanctie, kan er van een effectieve ontslagbescherming geen sprake zijn.  
De regelgeving voorziet dan ook dat indien een werkgever toch overgaat tot ontslag, de werkgever een 
vergoeding dient te betalen gelijk aan 3 maanden loon.  
En dit zowel indien de werkgever geen ontslagredenen opgeeft, als indien de opgegeven redenen 
gelinkt zijn aan het genieten van het betaald educatief verlof. 
De vergoeding ten belope van 3 maanden loon, komt bovenop de gewone ontslagvergoeding. 

 

 

                                                           
1 Herstelwet houdende sociale bepalingen d.d. 22 januari 1985, artikel 118. 


