Wat heeft de regering voor jou in petto?

MEER EN
FLEXIBELER WERKEN

Annualisering van de arbeidsduur

n Een gemiddelde arbeidsduur op jaarbasis wordt de norm

n Op vraag van de werkgever zal je de ene week 35 uren moeten werken,

en de week daarop 45 uren

n Je krijgt geen overloon voor de weken waarin je meer uren presteert!

Flexibelere overuren

n Pas vanaf 143 overuren per jaar verplichte inhaalrust

n 100 extra overuren per werknemer per jaar. In dit geval zal er pas na 168 overuren

verplichte inhaalrust moeten worden toegekend

D Concreet kan jouw werkgever je dus meer dan zeven maand 45 uren per week

laten werken

Nachtarbeid e-commerce

n Ingeval van “online-handel”

wordt nachtarbeid toegelaten

> Vakbonden worden volledi
'3 L Bestaande sectorale akkoorden!



WATKAN J1J DoEN om
DIT TE VERHINDEREN?

Als jij niet akkoord gaat met deze maatregelen

9 |Praat hierover met collega’s en vrienden.

Leg hen uit wat de plannen van de regering zijn,
en bouw op die manier mee aan het draagvlak tegen
deze asociale maatregelen.

3 |Sluit je aan bij het verzet tegen deze maatregelen

en volg de informatie van jouw vakbond.

Zo krijg je nog meer up-to-date informatie en
kan je deelnemen aan info-momenten.

>
oproep tot acties:

Neem deel aan
onze manifestaties
en stakingen.

ABVYV
Horval

Samen kunnen we strijden
voor jouw rechten.

| Want samen zijn we sterk! |
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